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Programma Operativo Nazionale (PON) “Competenze per lo Sviluppo”
finanziato con il Fondo Sociale Europeo

“Con I’Europa, investiamo nel vostro futuro”

Attuazione del Piano Integrato di Istituto
Fondi Strutturali 2007-2013 — Annualita 2008

Il Dirigente Scolastico

* Visto il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo Sviluppo “

relativo ai Fondi Strutturali;

* Visto il D.I. n. 44 del 01/02/2001, “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione

amministrativo - contabile delle Istituzioni scolastiche”;
* Visto il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati (prot. n. 872 del 1° agosto 2007);

« Vista la Delibera del Collegio dei Docenti n® 6 del 19-10-2007 di approvazione del Piano Integrato

2007-08;

* Vista I’approvazione, nota Prot. n. AOODGALI/ 5823 - Roma, 20 dicembre 2007 — MPI-DGAI-Ufficio V del
Piano Integrato di Istituto e, segnatamente, dei progetti C-1-FSE-2007-1436, C-5-FSE-2007-280 e G-1-

FSE-2007-255

* Vista la Delibera del Consiglio di Istituto N° 93 del 28-12-2007 con cui il Piano Integrato 2007-08 ¢ stato

inserito nel Bilancio dell’Istituto;
* Visto il Regolamento del Consiglio di Istituto relativo ai criteri previsti dall’ art. 40 del D.1. 44;

 Visti i Regolamenti CE n.1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali, n.1081/2006
relativo al FSE, n.1828/2006 che stabilisce modalita di applicazione del Regolamento CE 1083/2006 e del

Regolamento CE 1080/2006;

* Viste le disposizioni ed istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei

2007 -2013 — Edizione 2008 — prot. n. AOODGAI1511 del 18 febbraio 2008;

emana il seguente

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI

nellambito della Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 - Programma Operativo Nazionale
(PON) “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo (FSE) per I'annualita

2007-2008.
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Piano Integrato d’Istituto 2007-2008 AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI

Premesso, che con la citata nota, I'lstituto & stato autorizzato ad attuare un Piano Integrato di
Interventi composto dai seguenti progetti modulari:

OBIETTIVO C
Az. 1 - Interventi innovativi per la promozione di competenze chiave (cod. C-1-FSE-2007-1436)

1. ITALIANO: ATTREZZATURA INDISPENSABILE (50 ore)
2. INGLESE: STRUMENTI INTERMEDI (50 ore)
3. MATEMATICA: STRUMENTI DI CALCOLO (30 ore)
4. MATEMATICA: STRUMENTI DI CALCOLO 1 (30 ore)

Az. 5 - Tirocini, stages, alternanza scuola lavoro (cod. C-1-FSE-2007-280)
1. LE LINGUE: LEARNING BY DOING (120 ore)
2. CONTROLLO DI GESTIONE ON THE ROAD (120 ore)

OBIETTIVO G
Az. 1- Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell'istruzione di base per giovani e
adulti (cod. G-1-FSE-2007-255)

1. ILLAVORO DI TROVARE LAVORO (60 ore)

2. ECDL: IL COMPUTER PER IL LAVORO (60 ore)

per I’attuazione dei moduli dell’az. G1
si procede alla selezione di figure esperte esterne per I'attivita di docenza:

Ne COMPENSO
MODULO DI ORE ORARIO DESTINATARI

Giovani adulti, adulti,
non occupati, in

IL LAVORO DI TROVARE LAVORO 60 €. 60,00 possesso di titoli deboli
e/o occupati a rischio di
obsolescenza

ESPERTI DI BILANCIO COMPETENZE E ORIENTAMENTO AL LAVORO (rif. G1-01)

Laureati in Psicologia del lavoro e altri titoli equivalenti, in possesso di una significativa e pluriennale
esperienza professionale nella progettazione e gestione di interventi di bilancio delle competenze per
la rilevazione di motivazione, potenzialita, interessi dei soggetti partecipanti, nella stesura del
curriculum vitae, nella gestione e simulazione di un colloquio di lavoro, nella ricerca sulla rete di
informazioni sulla domanda/offerta di lavoro, e che siano in grado di gestire sessioni interattive per la
compilazione e l'inserimento di curriculum on line.

Saranno privilegiate le candidature di esperti / esperte che abbiano gia operato in ambito PON in
misure dedicate al target di riferimento.

ESPERTI DI CREAZIONE E SVILUPPO D’IMPRESA (rif. G1-02)

Laureati in discipline tecnico-economiche, in possesso di una significativa e pluriennale esperienza
professionale e di docenza sui temi della creazione d’'impresa, con particolare riferimento alle imprese
cooperative, allo sviluppo di un business plan, alla ricerca di dati di mercato ed alla predisposizione di
una pratica di finanziamento.

Saranno privilegiate le candidature di esperti / esperte che abbiano gia operato in ambito PON in
misure dedicate al’EDA ed allo sviluppo delle pari opportunita per adulti, sulle stesse tematiche.
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Piano Integrato d’Istituto 2007-2008 AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI

Ne COMPENSO
MODULO DI ORE ORARIO DESTINATARI

Giovani adulti, adulti, non
occupati, in possesso di
titoli deboli e/o occupati a
rischio di obsolescenza

ECDL: IL COMPUTER PER IL LAVORO 60 €. 60,00

ESPERTI PER APPLICAZIONI OFFICE (rif. G1-03)

Laureato preferibilmente in Informatica ed in subordine in altre materie equipollenti, o Diplomato con
esperienza professionale almeno ftriennale, in possesso di ottime conoscenze dei sofware
WINDOWS, WORD, EXCEL, POWER POINT, ACCESS, INTERNET EXPLORER e Gestione posta
elettronica.

Saranno privilegiati gli Esperti che hanno gia operato in ambito PON nei gruppi target del progetto, ed
abbiano gia sviluppato sistemi di valutazione didattica riferiti a ciascuno dei moduli suddetti.

Si precisa che per tutti i profili messi a bando, gli esperti selezionati avranno I'obbligo di occuparsi
della registrazione on-line delle informazioni riguardanti le attivita didattiche e le verifiche svolte,
utilizzando le procedure appositamente predisposte, dall’autorita di Gestione.

Pertanto, gli_esperti dovranno essere in possesso di competenze informatiche adeguatamente
indicate nel Curriculum Vitae.

L’esame e la valutazione delle candidature saranno effettuate dal Gruppo Operativo di Piano,
secondo un sistema di valutazione fondato sui seguenti indicatori:

TITOLO DI STUDIO

LAUREA SPECIFICA 10 punti
(Scienze dell'informazione vecchio ordinamento)
= LAUREA EQUIVALENTE 8 punti
(Laurea in Scienze dell'informazione, Ingegneria informatica, Ingegneria della comunicazione digitale)
= LAUREA GENERICA 6 punti
= DIPLOMA SPECIFICO 6 punti
(Perito informatico, Perito commerciale indirizzo Mercurio)
= DIPLOMA generico 4 punti
ALTRI TITOLI

Essenzialmente riferiti a corsi di formazione-aggiornamento di durata significativa. Sono esclusi i seminari o i
convegni di un giorno.

=  TITOLI SPECIFICI 1 per titolo
(corsi frequentati su tematiche attinenti le materie del corso)
= ALTRITITOLI 0,5 per titolo

(preferibilmente riferibili alle problematiche connesse ai temi oggetto del percorso formativo)

ISCRIZIONE ALL’ALBO /ABILITAZIONE ALL'INSEGNAMENTO
e <4 anni 2 punti
e >4 anni 5 punti

ESPERIENZA DIDATTICA SPECIFICA (anzianita nel ruolo di esperto)
Si intende docenza preferibilmente nelle materie oggetto del percorso formativo del progetto

= +DI5ANNI 10 punti
= DA3AS5 8 punti
= 3 ANNI 5 punti
=  FINO A 3 ANNI 3 punti

ESPERIENZA PON-POR
Si intende fare riferimento a specifiche esperienze didattiche:
= STESSA TIPOLOGIA E STESSO TARGET 2 punti x ogni incarico significativo
=  STESSA TIPOLOGIA O STESSO TARGET 1 punti x ogni incarico significativo
= ALTRI INARICHI 0,5 punti x ogni altro incarico significativo
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Per ciascuna figura ricercata, sara compilato un quadro comparativo di valutazione che evidenziera i
punteggi conseguiti da ciascun candidato.

Si procedera a valutazione anche in presenza di un solo curriculum, purché ritenuto
significativo rispetto alla tipologia dell’incarico.

Gli incarichi potranno essere assegnati anche per frazioni dell’intero percorso.

| candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti
condizioni:
 Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire
e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita
» Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei test
di valutazione della stessa
e Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto
all'attivita didattica
» Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni
riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per
la gestione dei progetti
» Accettare e rispettare il calendario predisposto dal Tutor ed approvato dal Gruppo Operativo di
Piano
» Svolgere le attivita didattiche presso la sede dell'lstituto scrivente.
« |l compenso orario assegnato, definito in base al regolamento di gestione del FSE comprende le
attivita di concorso alla programmazione, didattica, valutazione, gestione piattaforma.

Il compenso orario, gia dichiarato per ciascuna incarico, deve ritenersi onnicomprensivo di
qualsiasi onere fiscale, previdenziale o contributivo.

Tutti coloro che, in possesso dei requisiti richiesti, fossero interessati a partecipare al presente bando,
devono produrre apposita domanda sottoscritta con:
- indicazione del riferimento alla figura professionale per la quale si propone candidatura
* autorizzazione al trattamento delle informazione secondo il D. Lgs 196/2003
* 'assunzione di responsabilita per le false dichiarazioni rese
- allegato il curriculum vitae in_formato europeo da cui si evincano chiaramente i titoli e le
esperienze possedute.

L’istanza, indirizzata al Dirigente Scolastico, deve pervenire all’lstituto entro e non oltre le ore 12,00
del 10/09/2008 mediante consegna a mano presso l'ufficio di protocollo della Scuola o mediante
raccomandata A.R.

Tutti i dati personali, di cui I'lstituto verra in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
di selezione, saranno trattati ai sensi del D. Lgv. N. 196/03.

Gli stessi dati potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e
legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’
art. 22 della Legge 7 agosto 1990, n. 241.

Il responsabile del trattamento dei dati € il DSGA — Rag. Pietro Pansini.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web delllstituto, dell’Ufficio
Scolastico Provinciale di Bari, sui principali quotidiani on-line cittadini e mediante affissione all’Albo
dell’lstituto.

Bisceglie, 1 Settembre 2008

Il Dirigente Scolastico
prof. Francesco Sciacqua
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